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Styrdokument — Riktlinjer for styrelsemedlemmar och HALMSTAD
instruktorer KARAT =
1. Syfte

Dessa riktlinjer syftar till att sédkerstalla en trygg, respektfull och professionell traningsmiljé.
Styrelsemedlemmar och instruktdrer representerar klubben och férvantas i sitt agerande bidra till att
uppratthalla klubbens varderingar, sakerhet och anseende. De forvantas fungera som férebilder och alltid
agera pa ett satt som starker klubbens gemenskap, trivsel och fértroende.

2. Forhallande till stadgar och foreningspraxis

Dessa riktlinjer ar ett internt styrdokument och kompletterar féreningens stadgar.
¢ Vid eventuella motstridiga uppgifter mellan riktlinjerna och stadgarna galler alltid féreningens
stadgar
¢ Riktlinjerna ska tolkas i enlighet med svensk féreningspraxis och principer for ideella
idrottsféreningar
e Styrelsen ansvarar for att uppdatera riktlinjerna vid behov.

3. Foreningens vardegrunder

Foreningens verksamhet bygger pa foljande varderingar:
¢ Gladje och gemenskap — Traningen ska praglas av respekt, kamratskap och gladje
e Trygghet — En saker traningsmiljo fri fran diskriminering och krankningar
e Utveckling — Livslangt larande genom karate
e Respekt och disciplin — Enligt karatens traditioner och etik

4. Krankningar och trakasserier

Halmstad Karate Klubb har nolltolerans mot alla former av krankande behandling, trakasserier, mobbning
eller diskriminering.
e Alla styrelsemedlemmar och instruktérer ska aktivt forebygga och motverka krankningar
¢ Om en styrelsemedlem eller instruktdr upplever eller bevittnar krankande beteende ska detta
omedelbart rapporteras till styrelsen
e Atgérder vid rapporterade incidenter kan innefatta samtal, dokumentation, tillségelse eller andra
disciplinara atgarder enligt klubbens rutiner
¢ Alla medlemmar ska behandlas med respekt oavsett alder, kon, etnicitet, religion, sexuell Idggning,
funktionsvariation eller annan skyddad identitet
e Punkter om krankningar och trakasserier ar giltiga bade under traning och i klubbens alla
aktiviteter, fysiska och digitala

5. Grundlaggande ansvar

Styrelsemedlemmar och instruktorer forvantas:

Upptrada respektfullt och professionellt mot elever, vardnadshavare och varandra
Kommunicera tydligt, sakligt och respektfullt

Bidra till en trygg, inkluderande och disciplinerad tréningsmiljé

Folja klubbens sakerhetsrutiner och riktlinjer

Stodja klubbens verksamhet och beslut

Alla férvantas bidra till en positiv, stabil och respektfull miljé i klubben.
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6. Upptradande och disciplin under traning

Under traning och i narvaro av elever férvantas styrelsemedlemmar och instruktérer bidra till en
professionell, trygg och respektfull traningsmiljo genom att:
e Upptrada enat, professionellt och respektfullt
¢ Vid eventuella meningsskiljaktigheter eller kritik mot traning/instruktioner ska inte diskuteras infor
elever utan tas upp efter passet i lampligt forum
e Ge konstruktiv och uppmuntrande feedback till elever

e Undvika kroppssprak eller beteenden som kan uppfattas som nedvarderande, t.ex. 6gonrullningar,
suckar eller demonstrativ irritation

e Visa respekt for pagaende traning och inte stora eller distrahera andra under passet

e Instruktdrens instruktioner ska foljas under traningen, oavsett grad eller roll (undantag kan goras av
medicinska skal som instruktéren informerats om)

e Behandla alla elever rattvist och respektfullt

e Folja sakerhetsregler och traningsrutiner

e Aktivt bidra till en trygg och inkluderande miljo i dojon

Styrelsemedlemmar och instruktorer forvantas vara férebilder i respekt, disciplin och 6dmjukhet i enlighet
med karatens varderingar.

7. Intern kommunikation och konflikthantering

Interna fragor, meningsskiljaktigheter eller kritik ska hanteras sakligt och respektfullt:
e Diskussioner om instruktioner, beslut eller samarbetssvarigheter sker privat eller inom styrelsen
e Personliga angrepp eller konflikter infOr elever accepteras inte

Om konflikten inte kan l6sas mellan berérda parter kan arendet tas upp med ordférande eller behandlas i
styrelsen.

8. Lojalitet mot klubben

Instruktorer och styrelsemedlemmar forvantas agera lojalt mot klubben och dess beslut:
e Beslut som fattas av styrelsen ska respekteras och féljas
Intern oenighet eller kritik hanteras i ratt forum och inte infor elever eller utomstaende
Instruktorer och styrelsemedlemmar ska inte motarbeta klubbens verksamhet, beslut eller ledning
Alla ska bidra till en positiv, trygg och stabil miljé

Att 6ppet ifragasatta beslut infor elever eller pa annat satt agera pa ett satt som kan skada klubbens
sammanhallning eller anseende anses inte forenligt med dessa riktlinjer.

9. Sociala medier och klubbens anseende

Instruktérer och styrelsemedlemmar representerar klubben dven utanfor traningslokalen:

¢ Klubben, dess verksamhet, beslut eller personer kopplade till klubben kritiseras inte offentligt pa ett
satt som kan skada klubbens rykte

o Konflikter eller interna fragor diskuteras inte i sociala medier

e Kommunikation om klubben ska ske respektfullt och ansvarsfullt

e Fotografier eller filmer fran klubbens traningspass far inte publiceras pa privata sociala medier utan
styrelsens godka&nnande och utan berérdas samtycke

e Publicering i klubbens egna kanaler ska ske med hansyn till medlemmarnas integritet och i enlighet
med klubbens GDPR-policy.
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10. Hantering av interna uppgifter och fortroende

Styrelsemedlemmar och instruktdrer kan ha tillgang till kanslig information om medlemmar och interna
fragor. Dessa uppgifter hanteras enligt foljande:

e Personliga uppgifter hanteras med sekretess

e Interna diskussioner inom styrelsen eller instruktérsgruppen sprids inte utanfor dessa forum

e Kansliga fragor om enskilda medlemmar behandlas diskret och endast av berérda personer

Detta géaller aven efter avslutat uppdrag.

11. Alkohol, droger och olampligt upptradande

Klubbens verksamhet ska bedrivas i en trygg och saker miljo:
e Styrelsemedlemmar och instruktorer far inte upptrada paverkade av alkohol eller droger i samband
med traning eller nar man ansvarar for elever
e Vid klubbarrangemang dar alkohol férekommer férvantas alla agera ansvarsfullt och med hansyn
till sin roll som representanter for klubben

12. Ansvar vid skador och incidenter

Instruktérer ansvarar for sdkerheten under passet och férvantas agera snabbt och ansvarsfullt vid
incidenter:

Traningen avbryts vid behov for att sdkerstélla elevens sakerhet

Forsta hjalpen ges i den man instruktdren har kunskap

Vardnadshavare kontaktas vid behov

Allvarligare incidenter rapporteras till styrelsen

Aterkommande riskmoment eller sdkerhetsproblem rapporteras for férebyggande atgarder.

13. Overtradelser

Overtradelser av riktlinjerna tas pa allvar. Atgéarder kan omfatta:
1. Enskilt samtal mellan berérda parter.
2. Samtal med ordférande och minst en annan styrelseledamot.
3. Dokumenterad tillsagelse fran styrelsen.

Vid upprepade eller allvarliga évertradelser kan styrelsen besluta om:
e  Skriftlig varning
Temporar paus eller avstangning fran instruktorsrollen
Omférdelning eller begransning av uppdrag
Rekommendation att [Amna uppdraget
Vid langvariga eller allvarliga problem kan fragan hanskjutas till beslut vid &rsméte.

14. Giltighet

Denna riktlinje faststalldes pa styrelsemotet den 18 mars 2026, galler omedelbart och ska delas
med:

e samtliga styrelseledamdéter

e instruktdrer
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15. Bekraftelse av riktlinjer

Samtliga styrelsemedlemmar och instruktérer ska ta del av dessa riktlinjer.

Genom sin underskrift bekraftar personen att:
e De har last och forstatt riktlinjerna
e De accepterar att folja riktlinjerna i sitt uppdrag
e De ar inforstddda med att Overtradelser kan leda till atgarder enligt punkt 13

Bekraftelse

HALMSTAD
KARAT=

Jag har tagit del av och accepterar riktlinjerna fér styrelsemedlemmar och instruktérer i Halmstad Karate

Klubb.

Bekraftelsen sker genom digital signering.

Namn Roll

Akiko Watanabe Styrelseledamot / Materialansvarig
Annika Lund Vice-ordforande / Kassor / Barninstruktor
Armin Husic Ordférande / Chefsinstruktor

Daniel Nilsson

Styrelseledamot / Vice-chefsinstruktor

Dan Karlstrom

Styrelsesuppleant / Barninstruktor

Marcus Ronnfelt

Styrelseledamot

Marianne Blicher

Styrelseledamot / Tavlingsansvarig

Martin Palm

Styrelseledamot / Instruktor

Patrik Lindqvist

Instruktor

Sixten Lindqvist

Instruktor

Zara Petzall

Styrelsesuppleant / Barninstruktor
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